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Prognosetool

Das Prognosetool dient zur Berechnung der Zulagen der Professoren fiir die zukinftigen Jahre.

Mit der Benutzerkennung und dem Passwort kénnen sich die Verantwortlichen im System anmelden:
(https://www.hs-ludwigsburg.de/kurs/prognose/)

' ™y
% Login Prognosetool
* Wenn Sie schon eine Benutzerkennung haben, kénnen Sie sich
nachfolgend anmelden
Benutzername
A" vy

Erster Eindruck
Die Seite besteht aus drei Teilen. Einem Kopfbereich mit der Anwendungsbezeichnung, einem
Menibereich und einem groRen Bereich um Inhalte darzustellen.

Prognosetool

Menii

= Jahrgang wahlen

Jahrgangsabhdngig »
+ Jahresiibersicht

+ Detailibersicht Professor
* Leistungsbezug einmalig
» Besoldungsdurchschnitt

* Besoldungsausgaben

+ Jahresgrafik

» Gesamtgrafik

Erfassen »
Administration »
Statistik »

Hallo Alexander Schwarz

Bitte treffen Sie im Mend Thre Auswahl.

- Logout
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Module im Uberblick

Jahrgang wahlen
Hier wird der Jahrgang gewahlt, mit dem in der Menlikategorie ,Jahrgangsabhingig” gearbeitet wird.
Es werden alle Jahrgdnge angeboten, fir die bereits eine Prognose erstellt wurde.

Prognosetool

Menii

= Jahrgang wahlen

Jahrgangsabhdngig »
+ Jahresiibersicht

+ Detailibersicht Professor
* Leistungsbezug einmalig
» Besoldungsdurchschnitt

* Besoldungsausgaben

+ Jahresgrafik

» Gesamtgrafik

Erfassen »
Administration »
Statistik »

Jahrgang wahlen

- Logout
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Jahrgangsabhingiger Bereich

Jahresiibersicht
Die Jahresiibersicht enthilt alle Daten, die zur Berechnung des Vergaberahmens erforderlich sind. Im

unteren Bereich werden die Zulagen des gewahlten Jahrganges ausgegeben.

Das System unterscheidet grundsatzlich zwischen , Erfasster Wert“, also die Werte, die durch einen

Administrator manuell hinzugefiigt wurden und zwischen ,Fiktiver Wert”. Das sind alle Werte, die

das System hochgerechnet hat. Dies kénnen u.a. fiktive Professoren sein, die Ruhestandsprofessoren

ersetzen, Leistungszulagen, die nach einer gewissen Zeit fiktiv gewahrt werden, weil ein Anspruch

besteht oder Gehaltsanpassungen, die jahrlich Zugrunde gelegt werden.

Prognosetool

- 3ahrgang wahlen

Jahrgangsabhingig »

- Besoldungsdurchschnitt
+ Besoldungsausgaben

+ Jahresgrafik

- Gesamtarafik
Erfassen »
Administration »
Statistik »

 Logout

Jahresiibersicht 2016 T

Werte
Berechnung
Zeilennr. | Beschreibung (anhand Werte
Zeilennr.)
1 Ubertrag Vergaberahmen aus Vorjahr R
N Vollzeitsquivalante [ 3an | Feb [ Mar [ apr | Mai | Jun [ Jul [ Aug | Sep | Okt [Nov [ Dez| & |
|70,80[70,80[69,80(70,80|72,80(72,8073,8073,80/73,00[74,00/74,0074,5072,5750|
3 Besoldungsdurchschnitt |
4 Jahresrahmen (VZA x Besoldungsdurchschnitt) @2x3
Stufe vzA
[ 13 0,5000
c2 15 1,0000
P O —— =l FER71]
w2 1,0000  Hochschulleitung
w3 0,6667 __Hochschulleitung
Gesamt
6 Zulagen HSEZulV
7 Summe Besoldungsausgaben 5+6
8 [vergaberahmen Jahr -7 ]
9 [ vergaberahmen mit Gbertrag vorjahr 1ve |
10 Berufungs- und Bleibeleistungsbeziige
11 besondere Leistungsbeztige mtl. (LBZ)
12 besondere Leistungsbeztige Einmalzahlungen
13 Leistungsbeziige FZ
14 Summe der Leistungsbeziige 10+11+12+13
15 Grundgehalt W2
16 Grundgehalt C3 - Stufe 15
7 Max. Leistungsbezige
18 |Uhertrag Vergaberahmen nachstes Jahr 1+ (8-19)
Berufungs- und Bleibeleistungsbeziige
Name Ab Datum Ende Jahresbetrag Art| Léschen
e 01.12.2011  |01.10.2016 Erfasster Wert
Summe:
besondere Leistungsbeziige mtl. (LBZ)
Name Ab Datum Ende Jahresbetrag Art| Léschen
EEEEEEEE 01.03.2013  |01.08.2025 Erfasster Wert
Summe:
Funktionsleistungsbeziige
Name Ab Datum Ende Jahresbetrag Art
01.01.2013 31.08.2016 Erfasster Wert

Summe:

|

Die Ubersicht kann zusétzlich als PDF-Datei exportiert werden. Dazu muss in der Uberschriftszeile das

entsprechende Icon (®)geklickt werden.

Die besonderen Leistungsbeziige kdnnen zusatzlich als Excel-Datei exportiert werden, damit die

Daten weiterverwendet werden kdonnen. Fiir den Export muss das entsprechende Icon (&) bei den

Leistungsbeziigen LBZ geklickt werden.
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Uber die Pfeiltasten am Rand (@ B) des Bildschirms kann zwischen den Jahrgéngen schnell hin und
her gesprungen werden.

Detailiibersicht Professor

Bei der Detaillbersicht konnen ein oder alle Professoren ausgewahlt werden, die Leistungsbeziige
erhalten. Es wird eine PDF-Ubersicht erzeugt, die die alle bzw. die mogliche Zulagen im aktuellen Jahr
darstellen.

Prognosetool

Menii o — +  Automatischer Zoom #

- Jahrgang wahlen

o Zulagenubersicht 2016

+ Jahresiibersicht

* Detailibersicht Professor

- Leistungsbezug einmalig

+ Besoldungsdurchschnitt

- Besoldungsausgaben

- Jahresgrafik

- Gesamtarafik
Erfassen »
Administration »
Statistik »

Berufungs- und Bleibeleistungsbeziige

+ Logout Ab Datum Ende Jahresbetrag | Art

besondere Leistungsbeziige mtl. (LBZ)

Ab Datum Ende Jahresbhetrag | Art
01.03.2013 01.08.2025 Erfasster Wert
01.03.2016 01.08.2025 Erfasster Wert
Summe:

besondere Leistungsbeziige mtl. (LBZ) (fiktive Werte)
[Ab Datum [Ence Jahresbetrag | Art

Obergrenze der Leistungsbeziige
Grundgehalt W2

Grundgehalt C3 - Stufe 15
Max. Leistungsbezige
Summe der Leistungsbeziige:
Mogliche Zulagen 2016:

Leistungsbeziige F2Z2
‘Ab Datum (Funktion) Jahresbetrag | Art
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Leistungsbezug einmalig
Einmalige Leistungsbeziige werden als Jahresgesamtwert im System erfasst. Diese werden aktuell
nicht personenscharf erfasst.

Prognosetool

Menii

- Jahrgang wahlen

Vs
Leistungsbeziige einmalig fiir 2016

Jahrgangsabhangig » —Erf
- Jahresiibersicht

= Detailubersicht Professor
* Leistungsbezug einmazlig
- Besoldungsdurchschnitt -
- Besoldungsausgaben Betrag:* 9300 EI £
- Jahresgrafik

- Gesamtgrafik
Erfassen »
Administration »
Statistik »

- Logout = = Pflichtfelder

—Hinweise
Der Betrag wird angegeben, wenn er bekannt ist. Wenn nichts eingetragen ist, wird
pauschal 10.000 € angenommen. Zum Léschen eines Wertes, den Betag von 0 € eingeben.

Besoldungsdurchschnitt

Der Besoldungsdurchschnitt wird vom Finanzministerium ermittelt und der Hochschule mitgeteilt.
Der Wert wird fiir das aktuelle Jahr erfasst. In der Jahresibersicht wird er mit der Vollzeitdquivalente
multipliziert um so den Jahresrahmen zu berechnen. Ist der Wert nicht bekannt wird ein fiktiver Wert
ermittelt. Derzeit wird er jedes Jahr um 1.500€ erhoht. Dieser Wert kann in den Systemparametern
gedndert werden.

Prognosetool

Menii - ~

Besoldungsdurchschnitt fiir 2016

- Jahrgang wahlen

—Erf

Jahrgangsabhangig »

- Jahresiibersicht

= Detailubersicht Professor
- Leistungsbezug einmalig
- Besoldungsdurchschnitt ok -

- Bescldungsausgaben Betrag: 78647 lZI €
- Jahresgrafik

- Gesamtgrafik
Erfassen »
Administration »
Statistik »
= = Pflichtfelder

- Logout

—Hinweise
Der Betrag wird angegeben, wenn er bekannt ist. Wenn nichts eingetragen ist, wird flr
den Betrag immer eine Steigerung von 2 % zum Vorjahr angenommen. Zum L&schen eines
Wertes, den Betag von 0 € eingeben.
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Besoldungsausgaben

Die Besoldungsausgaben werden in Ausbaustufe 3 automatisch ermittelt. Als Basis dienen die
Beschaftigungsgrade der Professoren sowie das Grundgehalt und die Besoldungsdienstaltersstufe
falls erforderlich (A- und C-Besoldung).

Das Modul Besoldungsausgaben dient nur noch fiir jahrliche Zulagen, die hier im Gesamtwert erfasst
werden.

Prognosetool

" - - h
L Besoldungsausgaben fiir 2016

- Jahrgang wahlen

—Erf;
Jahrgangsabh3ngig »

= Jahresibersicht

- Detailibersicht Professor
- Leistungsbezug einmalig PR ——
- Besoldungsdurchschnitt Zulage: 511,28 ‘ZI €
- Besoldungsausgaben
+ Jahresgrafik

+ Gesamtgrafik
Erfassen »
Administration »
Statistik » )
= = Pflichtfelder
- Logout

—Hinweise
Der Betrag wird in Ausbaustufe 3 des Prognosetools automatisch Gber die
Besoldungsstufe und Grundgehalt sowie iiber die VZA errechnet.

Es kénnen nur noch die Zulagen manuell erfasst werden. Zum Léschen eines Wertes, den
Betag von 0 € eingeben.
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Jahresgrafik
Die Jahresgrafik stellt die wichtigsten Werte als Kurve dar.

Prognosetool
Menii Prognose der Leistungsbhezuege 2017
- Jahrgang wahlen B Vergaberahmen Monatsende [l Monatlicher Jahresrahmen [ Monatliche Leistungsbeziige
900.000 €
Jahrgangsabhingig »
- Jahrestbersicht 800.000 € '—_——/‘—_’/
* Detailiibersicht Professor
* Leistungsbezug einmalig T00.000€
- Basoldungsdurchschnitt
R e ., 600000€
- Jshresgrafik 5
- Gesamtarafik “EJ 500.000 €
Erfassen » =y
Administration » £ 400.000€
istil ]
Statistik » B 3000006
Leseut 200.000€
100.000 €
0€
3 A i 3 i N x < < < P
N W e o e o e o
= et WO v
|
Zuriick Nachstes Jahr

Eigenschaften zur Bedienung:
e Mit dem Scrollrad der Maus kann in die Grafik gezoomt werden.

e Durch klicken und ziehen mit der Maus kann bei groBerem Zoomfaktor die Darstellung
verschoben werden

e Einzelne Werte kdnnen aus- bzw. eingeblendet werden. Dazu in der Legende oben den
entsprechenden Wert anklicken.

Version 1.0.0 10



Gesamtgrafik

Analog der Jahresgrafik konnen die Werte auch fir die nachsten Jahre dargestellt werden. Die Werte
sind auf 15 Jahre vom aktuell gewahlten Jahrgang begrenzt. Die Begrenzung kann in den
Systemparametern verandert werden.

Prognosetool
Menii Prognose der Leistungsbezuege
- Jahrgang wahlen I vergaberahmen — Ubertrag aus dem Vorjahr [l VZA x Besoldungsdurchschnitt [l Besoldungsausgaben
. Vergaberahmen akt. Jahr Vergaberahmen mit Ubertrag aus Vorjahr [ Summe der Leistungsbeziige
Banragnas R anaoly 8.000.000
- Jzhresubersicht R
* Detailibersicht Professor
* Leistungsbezug einmalig 7.000.000 €
+ Besoldungsdurchschnitt
+ Besoldungsausgaben
- Jahresgrafik £.000.000 €
- Gesamtgrafik
Erfassen »
Administration » g 5000000€
Statistik » fim}
£ 40000008
+ Logout =
@ 3000000€
2.000.000 € | I " I ’ ! !
1.000.000 € .____‘____,...-—-r—
—_ e ————————,—,—,——, . . —
o€

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 20
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Erfassen-Bereich

Grundgehalt erfassen
Das Grundgehalt dient zur Berechnung der Besoldungsausgaben. Das Grundgehalt wird u.a. auf den
Seiten des LBV in Tabellenform veroffentlicht, die hier Gibernommen werden kénnen.

Hintergrund:

Jedem Professor wird eine Besoldungsgruppe und ggf. eine Besoldungsstufe zugewiesen. Anhand des
erfassten Grundgehaltes kénnen die Besoldungsausgaben berechnet werden.

Ist nach dem zuletzt erfassten Wert kein Grundgehalt mehr erfasst (weil es diese fiir die Zukunft
nicht gibt) wird eine jahrliche Gehaltssteigerung von 2% angenommen. Dieser Wert kann in den
Systemparametern gedandert werden.

Prognosetool
L i s ™
s Grundgehalt erfassen
- Jahrgang wahlen
—Erf
Jahrgangsabhingig »
Erfassen » Inkrafttreten® . . ]
- Grundgehalt erfassen
- Leistungszulage BZ
ClLzmangemlEn: = Besoldungsgruppe: * Wi -
+ Leistungszulage FZ
- Vollzeitdquivalente
- LBZ mtl. ab Datum Besoldungsstufe:
* Korrektur Vergaberahmen
Administration » E———r
Statistik » Betrag™ e
* Logout = = pflichtfelder
—Gespeicherte Werte fiir das Grundgehalt
A-BESOLDUNG C SOLDUNG
Aktiver Filter:
Besoldungsgruppe: C3
Besoldungsstufe: 15
Inkrafttreten Besoldungsgruppe: Besoldungsstufe: Betrag Aktionen
01.07.2018 C3 15 7.144,67 € Pt
01.03.2017 C3 15 6.958,53 € Pt
01.11.2016 C3 15 6.835,49 € F
01.07.2016 C3 15 6.594,90 € » K
01.03.2016 C3 15 6.694,90 € ;X
01.11.2015 C3 15 6.694,90 € P
p. vy
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Leistungszulage BZ
Leistungsbeziige fiir Berufungs- und Bleibeleistungsbeziige werden jedem Professor zugewiesen, der

diese aufgrund Vertragsverhandlungen bekommen hat.

Prognosetool

Menii
+ Jahrgang wahlen Leistunisbeziiie fiir Berufungs- und Bleibeleistungsbeziige
Jahrgangsabhingig »
= Jahresibersicht
* Detailubersicht Professor
* Leistungsbezug einmalig .
» Besoldungsdurchschnitt Beginn der Zulage* A A B
- Besoldungsausgaben
- Jahrasgrafik Monatsbetrag* e
- Gesamtgrafik
Erfassen » Befristetes Ende der Zulage K ]
Administration »
SRR Tatsichliches Ende der Zulage I i)
- Logout _
@
Teilnahme an der s
© Nein
= - Pflichtfelder
Zulagen
Beginn der Zulage Monatsbetrag Befristetes Ende der Zulage Tatsichliches Ende der Zulage  Teilnahme an der Aktionen
01.12.2011 00.00.0000 31.10.2016 i 7 X
01.11.2016 00.00.0000 31.05.2017 Ja 7 X
01.06.2017 00.00.0000 00.00.0000 Ja 7 X

Jede Anpassung muss demnach im System erfasst werden, damit in der Jahresiibersicht die richtigen
Werte dargestellt werden.

Es muss der Beginn der Zulage sowie den Betrag der Zulage erfasst werden.

Das befristete Ende ist nicht systemrelevant. Es ist nur ein Informationswert und findet bei der
Berechnung keine Bericksichtigung.

Das tatsdchliche Ende einer Zulage ist systemrelevant. Bei der Berechnung wird nur bis einschlieflich
dem angegebenen Monat die Zulage einberechnet.

Praxisbeispiel (siehe Grafik): Findet auf eine gewdhrte Zulage eine Erh6hung statt, dann muss die
bisherige Zulage beendet werden und eine neue Zulage mit erhéhtem Wert erfasst werden.

Es kann die vorhandene Zulage nicht mit neuem Wert tiberschrieben werden, da der alte Wert fir
vergangene Monate Giiltigkeit hatte.
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Leistungszulage LZ

Die Leistungszulage fiir besondere Leistungen kann ein Professor alle drei Jahre beantragen. Bei
Genehmigung bekommt der Professor ein monatliches Delta von derzeit 125,00 €. Das System
rechnet nach Zugang zur Hochschule alle 3 Jahren mit einem fiktiven Delta, wenn es nicht in diesem

Modul bereits als ,Erfasster Wert” verbucht wurde.

Prognosetool

- Jahrgang wahlen Leistunisbeziiie fiir L dere Leist beziige mtl. (LBZ)
Jahrgangsabhingig »
Erfassen »
* Grundgehalt erfassen
* Leistungszulage BZ
T Beginn der Zulage* ! iz
Monatsbetrag* H €
* Korrektur Vergabarahmen
Administration »
Statistik » Befristetes Ende der Zulage ! iz
* Logout
Tatsichliches Ende der Zulage I i)
* = plichtfelder
I Gespeicherte Zulagen
Beginn der Zulage Monatsbetrag Befristetes Ende der Zulage Tatsichliches Ende der Zulage Aktionen
01.02.2010 28.02.2013 00.00.0000 s %
01.12.2011 00.00.0000 00.00.0000 s %
01.01.2017 0,00 € 00.00.0000 00.00.0000 P

Im Beispiel wiirde das System ab 2014 ein fiktives Delta nach 2011 wieder vergeben. Da kein Delta
beantragt wurde wurde ein 0,00€ Wert erfasst, damit kein fiktives Delta berechnet wird. Ab
01.01.2018 wird hier ein fiktives Delta wieder berechnet.

In der Jahresiibersicht konnen diese 0,00€ Werte auch automatisch gesetzt werden:

[~ besondere Leistungsbeziige mtl. (LBZ) Eﬂ

Name Ab Datum Ende Jahresbetrag Art | Loschen
01.03.2013 01.08.2025 Erfasster Wert
01.02.2016 01.08.2025 - Erfasster Wert
01.03.2019 01.08.2025 1.250,00€ Fiktiver Wert Ed
01.05.2019 01.08.2047 1.000,00 € Fiktiver Wert b

01.04.2012 01.02.2041 Erfasster Wert
01.01.2016 01.02.2041 Erfasster Wert

In der Spalte ,,Loschen” kann ein fiktiver Wert geloscht werden. Im Hintergrund wird bei diesem

Professor der 0,00€ Wert eingetragen.
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Leistungszulage FZ

Ubernimmt ein Professor zusitzliche Funktionen, kann er dafiir eine Zulage erhalten. Dieses Modul
ordnet die vordefinierten Funktionen den erfassten Professoren zu mit einem bestimmten
Monatsbetrag.

Im ersten Schritt muss aus einer Liste die Funktion gewahlt werden (Ethikbeauftragter im Bild).
Danach werden die Daten wie Beginn, Monatsbetrag sowie der Professor eingetragen. Dann werden
diese Zusatzkosten bis zum Ende der Zulage berlicksichtigt.

Prognosetool

Menii

+ Jahrgang wahlen E fiir die Wahr von Funktionen
Ethikbeauftragtelr

Jahrgangsabhingig »
Erfassen »
- Grundgehalt erfassen =
+ Leistungszulags BZ ] ———
- Laistungszulags L2 Beginn der Zulage* I B3

Monatsbetrag* e
+ Korrektur Vergabarahmen Ende der Zulage 11 B
Administration »
SRR Ade, Kiaus B
- Logout Alber, Matthias [

Professor Albert, Alexandra

Bargmann, Florian
Becker, Giinther -
* = Pflichtfelder
G Zulagen

Beginn der Zulage Monatsbetrag Name Ende der Zulage Aktionen

01.06.2014 31.05.2016 7 %

01.06.2014 31.05.2016 7 %

LBZ mtl. ab Datum

Derzeit sind im System monatliche Deltas von 125,00 € vorgesehen. Dies kann sich jederzeit andern.
Falls eine Anderung in Kraft tritt, dann kann der Beginn des neuen Deltas mit dem entsprechenden
Betrag in diesem Modul erfasst werden.

Prognosetool

= Jahrgang wahlen

Jahrgangsabhingig » b dere Leist bezii mtl. (LBZ)
Erfassen »
* Grundgehalt erfassen
 Leistungszulage 82
- Lei u
Beginn des LBZ mtl.* I ]

* Korrektur Vergaberahmen
Administration »
Statistik »

- Logout

Betrag*

= = Pflichtfelder

r i LBZ mtl.
Beginn des LBZ mtl. Betrag Aktionen
01.01.1980 125,00 7 X
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Korrektur Vergaberahmen

Der Ubertrag des Vergaberahmens ins niachste Jahr (Jahresiibersicht Zeile 16 im Jahr 2018) wird
automatisch berechnet. Weicht dieser Wert aufgrund irgendwelcher Umstande ab
(Berechnungsfehler im Altverfahren) kann der Wert korrigiert werden. Das System nimmt dann fir

dieses Jahr den erfassten Wert - unabhangig dem Berechnungsergebnis.

Prognosetool

Menii

= Jahrgang wahlen

Jahrgangsabhingig » Korrektur des Vergaberahmens
Erfassen »

* Grundgehalt erfassen
+ Leistungszulage 82

« Leistungszulage LZ

- Laistungszulage FZ

- LBZ mtl. ab Datum Startjahr*

* Korrektur Vergaberahmen

Administration »

Statistik »

- Logout Betrag* €

= = Pflichtfelder

Startjahr Betrag Aktionen
2016 584234,47 € 2’ X

Administrations-Bereich
Der Administrationsbereich dient zur Verwaltung der Benutzer und Professoren im System. Es
kénnen ebenfalls Systemparameter fiir fiktive Werte definiert werden.

Gesamtberechnung

Damit Werte in die Zukunft berechnet werden kdnnen muss nach jeder Erfassung eine
Gesamtberechnung durchgefiihrt werden. Dann werden erfasste Werte und fiktive Werte
aufbereitet, damit sie in der Jahresiibersicht dargestellt werden kdénnen.

Da die Berechnung fiir viele Professoren liber Jahrzehnte hinweg einige Zeit in Anspruch nimmt
empfiehlt es sich zundchst alle Werte einzutragen und dann zum Schluss einmal eine Berechnung
durchzufiihren.

Prognosetool

- Jahrgang wahlen
Jahrgangsabhéngig »
:;';?:‘;;m" > ‘Gesamtberechnung
Werte| Dauer]|
: ;“;L:S’Df:"';e" Eerec:ne Pmdfes:nrin L;r\ddNachfnlgder‘ e 0,28}
 Professor bearbsitan Berechnung der fortlaufenden Grundgehalter der
il Drufessureg\besnldung ! Fiktris Sranani 2 % 0.0
pEhcpacunetas) Zusammenstellung der monatlichen Léhne: 137,83
Statistik » =
Erhohung Besoldungsdurchschnitt 1.500,00 €] 0,07}
- Logout Erhohung bei Grundgehaltern 2 %) 0,41}
Erhohung bei Berufungs- und ungsbeziigen 2 %) 0,52)
Basisbetrag fiir Berufungs- und Bleibeleistungsbeziige der
fiktiven Professoren: o9 o1
Berechnung der LBz mtl.: 69,32
Berechnung der Obergrenze von LBZ mtl. C2/W3 vor on)
31.12.2017 Z
Maximal monatliche Leistungsbeziige ab 01.01.2018 1000 €| 55,66
Standardwert fur Einmalzahlungen 10.000,00 €] 0,12)
Berechnung der Funktionszulagen 4,70)
Zusammenstellen der Daten 27,39
i 300,97
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Administrator anlegen

Exkurs zum Rollen- und Rechtekonzept: Fiir jedes Modul, egal in welchem Bereich es steht,
bendtigt ein Administrator die Erlaubnis um die Seite anzeigen zu kénnen.

So gibt es z.B. das Recht ,Jahresiibersicht”, das Recht ,Grundgehalt erfassen” oder
,Gesamtberechnung” usw.

Hat ein Administrator beispielsweise das Recht ,Jahresibersicht” nicht, so wird es im Men nicht
angezeigt und kann es auch auf andere Weise nicht aufrufen.

Es ware aber umstandlich, wenn man jedem Administrator eine Vielzahl an Rechten vergibt.

So konnen Rollen definiert werden. In einer Rolle werden mehrere Rechte definiert. Die Rolle
,2Administrator” enthalt alle verfligbaren Rechte.

Es konnen weitere Rollen angelegt werden (siehe unten), bei denen man nur einen Teil der Rechte
vergibt. So konnte es fiir Sachbearbeiter eine Rolle ,Sachbearbeiter” geben, bei denen man nur die
Erfassrechte fiir Grundgehilter vergibt, aber nicht die Auswertung bzw. die Ubersichten.

In ersten Schritt gibt man die Stammdaten des neuen Administrators ein:

Prognosetool

- 1ahrgang wahlen

Jahrgangsabhingig »

Administrator anlegen

Vorname:*

Nachname:*

* Systamparameter
Statistik »

Mailadresse: *
- Logout

= = Pflichtfelder

Im nachsten Schritt wahlt man eine definierte Rolle fiir den Administrator aus. Derzeit ist nur die
Administratorrolle definiert. Rollen kdnnen selbst definiert werden (Modul Rollen / Rechte) und dem
Systembenutzer zugewiesen werden (auch liber das Modul ,,Administrator bearbeiten” gedndert
werden).

Prognosetool

- Jahrgang wahlen

Jahrgangsabhéngig »
Erfassen »
Administration »

- Gesamtberechnung

Rolle

* Relln / Rechts
- Professor anlegen
+ Professor bearbeitan

Bitte ordnen Sie dem Administrator eine Rolle zu

rbeiten
* Systemparameter
Statistik »

Administrator

- Logout
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Auf der letzten Seite bekommt man eine Ubersicht tiber die Daten, die erfasst werden:

Prognosetool

= Jahrgang wahlen

Jahrgangsabhingig »
Erfassen »
Administration »

* Gesamtberechnung

« Adrinis

Ubersicht
; Feld wert Bearbeiten
* Professor bearbeiten &
O Vomame: Wolfgang andem
e e b dpsmsd Nachname: Ernst andermn
Sat=tict Mail: ernst@hs-ludwigsburg.de andern
- Logout

Administratorkennung: ernstwol

Profi: Administrator andem

Die Administratorkennung ist auch zeitgleich das Initialpasswort. Sind die Daten in Ordnung, kann
durch ,Speichern” der Administrator angelegt werden. Der neue Administrator bekommt eine E-Mail
an die angegebene Mailadresse mit den Zugangsdaten.

Administrator bearbeiten
Hier muss zuerst ein Administrator ausgewahlt werden, der bearbeitet werden soll. Dann durchlauft
man denselben Assistenten, wie bei ,,Administrator anlegen”.

Prognosetool

= Jahrgang wahlen

Jahrgangsabhiingig »
Erfassen »
Administration »

+ Gesamtberechnung

+ Administrator anlegen
stor bearbeiten

Administrator auswihlen

+ Professor anlegen
+ Professor bearbeiten
+ Funktionan bearbaiten

‘Wahlen Sie den ini aus, den Sie

- Systamparamater
Statistik »

- Logout Schwarz, Alexander
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Rollen / Rechte
Hier konnen vorhandene Rollen bearbeitet werden, oder neue Rollen erfasst werden:

Prognosetool

Menii

= Jahrgang wahlen

Jahrgangsabhingig »
Erfassen »
Administration »

* Gesamtberechnung

+ Administrator anlzgen Rollen

- Professor anlegen

* Professor bearbeiten Administrator i

+ Funktionen bearbaitzn

+ Systamparamatar itte Wi ie ei .

SRR Bitte wihlen Sie eine Rolle aus:

- Logout i

o Bezeichnung

Oder erfassen Sie eine neue Rolle:

Entweder eine Rolle auswdhlen zum Bearbeiten, oder eine neue Rollenbezeichnung eingeben, wenn
man eine neue Rolle anlegen mochte.

Mochte man die Administratorrolle bearbeiten, dann markiert man die gewiinschte Rolle und klickt
auf weiter:

Prognosetool

- 1ahrgang wahlen

Jahrgangsabhingig »

Rollenadminisration
* Systamparameter
Statistik » Hier knnen Sie die Rolle administri (Rechte i iten, loschen)
- Logout
Bezeichnung Umbenennen Loschen  Lechte Info Rechte  Info Benutzer CenUEZer
zuweisen ohne Rolle
Administrator ’ x ’ ¥ (23) w(a) W)

Hier kann man die Rolle...

e umbenennen durch Klick auf das Bleistiftsymbol.
e Loéschen, wenn kein Administrator der Rolle zugewiesen ist
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e Rechte zuweisen durch Klick auf das Bleistiftsymbol:

Prognosetool

- Jahrgang wahlen

Jahrgangsabhéngig »
Erfassen »
Administration »

- Gesamtberechnung

Rechte zuweisen
Mehrfachauswahl mit Strg-Taste

Jahrgang wahlen (keine Zuordnung)
Grundgehalt erfassen (keine Zuordnung)
Leistungszulage B (keine Zuordnung)

- Professor anlegen
+ Prof bearbeitan

Gesamtberechnung (Administration)

Leistungszulage L7 (keine Zuordnung)
e

icht Professor (Jahrgangsabhangig)
age FZ (keine Zuordnung)

sbezug einmalig (Jahrgangsabhangig)
Besoldungsdurchschnitt (Jahrgangsabhingig)
182 mtl. ab Datum (keine Zuordnung)
Administrator anlegen (Administration)
Besoldungsausgaben (Jahrgangsabhangig)
Korrektur Vergaberahmen (keine Zuordnung)
Jahresgrafik (Jahrgangsabhangig)

Markierte Rechte vergeben

Mehrere Rechte kénnen gleichzeitig durch driicken der STRG-Taste auf der Tastatur und
klicken mit der Maus auf das jeweilige Recht markiert werden. Durck Klicken auf ,,Markierte
Rechte vergeben” weilft man der Administrator-Rolle die gewahlten Rechte zu.

¢ Info Rechte: Fahrt man mit der Maus (iber das Infosymbol erhdlt man ein Popup-Fenster mit
den Rechten, die in der Rolle vergeben wurden:

Prognosetool

Menii

- 1ahrgang wahlen

Jahrgangsabhingig »
Erfassen »
Administration »

* Gesamtberechnung

- Funktionen bearbeitzn

javascriptvoid(0);

¢ Info Benutzer: Fahrt man mit der Maus lber das Infosymbol erhalt man ein Popup-Fenster

Zugeordnee Rechie: 23
Gesamtberachnung
Administrator anlegen
Administrator bearbeiten
Rollen / Rechte

anlegen
Professor bearbeiten
Funktionen bearbeiten

+ Administrator anlagan Systemparameter
- Administrator bearbeiten erfassen
*Rollen / Rechte T = Leistungszulage BZ
- Professor anlegen Rollenadminisration Leistungszulage LZ
- Professor bearbeitan Leistungszulage FZ

LBZ mtl. ab Datum

- Systamparamater o e 6
Statistik » Hier kinnen Sie die Rolle (Rechte léschen)
Jahresiibersicht
- Logout Rechte Detailibersicht Professor brer
Bezeichnung Umbenennen Léschen Zuweisen  MiLeistungsbezug einmalig Rolle
Administrator < # £ # (Besoldungsausgaben
Jahresgrafik
Gesamtgrafik
Jahrgang wahlen
[zurick | [ weiter | Login Log

mit allen Benutzern, die zu der Rolle zugeordnet sind.

Zugeordnete Benutzer: 4

Alexander Schwarz
Ulla Gottwald

e Info/Ingrid Dunkel
- Wolfgang Ernst

v(4) Vi)
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e Benutzer ohne Rolle: Fihrt man mit der Maus Uber das Infosymbol erhalt man ein Popup-
Fenster mit allen Benutzern, die zu keiner Rolle zugeordnet sind.

Statistik-Bereich

Login-Log
Im Login-Log werden die Anmeldungen chronologisch angezeigt.

Datei Bearbeiten Ansicht Chronik Lesezeichen Extras Hilfe ===l
/ [ Prognosetool *x \+
(€ ) @ tocalhost/kurs/prognose/indexframe.php & |[Q suchen Fary s A 2
@ Erste Schritte [Z1] http://localhost/space. Meistbesucht [Z] pma
Prognosetool
Menii
- Jahrgang wshlen Datum Uhrzeit 1P-Adresse Anwender
Jahrgangsabhingig » e
e 17.01.2018 16:06:25 127.0.0.1 Alexander Schwarz
Administration »
Statistik » 17.01.2018 10:10:03 127.0.0.1 Alexander Schwarz
- Login Log
15.01.2018 11:55:39 127.0.0.1 Alexander Schwarz
- Logout
12.01.2018 11:10:41 80.187.96.44 Alexander Schwarz
12.01.2018 10:43:49 141.10.141.117 ulla Gottwald
11.01.2018 19:37:33 141.10.141.117 Ulla Gottwald
11.01.2018 17:53:50 141.10.141.117 Ulla Gottwald
11.01.2018 16:09:31 141.10.141.117 ulla Gottwald
11.01.2018 15:11:50 141.10.208.40 Alexander Schwarz
09.01.2018 15:20:14 141.10.141.117 Ulla Gottwald
08.01.2018 13:52:37 141.10.141.117 ulla Gottwald
05.01.2018 10:18:19 81.160.218.213 Alexander Schwarz
29.12.2017 08:20:12 130.185.104.42 Alexander Schwarz
1/7

Fahrt man mit der Maus liber einen Anwendernamen erhalt man zusétzliche Login-Informationen.
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